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ESCENARIOS

DEPORTIVOS PARA
UNA EDUCACION

INTEGRAL

12016 inici6 con la consolidacién de impor-
tantes proyectos para la Caja de Compen-
sacion Familiar del Cesar. Esta vez, el logro
es en cuanto a la calidad educativa ofrecida
a través del Colegio “Rodolfo Campo So-
to”, el cual renueva sus servicios con la apertura de un
moderno Complejo Deportivo con el que se cumplen
todos los indicadores del Plan Educativo Institucional.

La apuesta es sin duda brindar una educacién integral
en la que se incluya al deporte como estrategia para el
desarrollo psicomotriz de mas de 1.700 estudiantes y
ademas promover el deporte entre nuestros afiliados,
generando un impacto social que se reflejara en habitos
mas saludables.

La Caja para poder cumplir cabalmente la oferta en el
servicio de educacién ha planteado la construccion de
los escenarios deportivos como ampliacién de las insta-
laciones de educacién formal de los estudiantes, au-
mentando el valor del subsidio recibido por los alum-
nos. Con esta nueva infraestructura, el Colegio igualara
o superara la edificacién de los colegios en Valledupar y
de las mejores instituciones educativas a nivel nacional.

Fuera del proceso dentro de la institucion, pensamos
que una inversién de tal magnitud debia beneficiar a la
comunidad en general y alas mas de 3 mil familias de afi-
liados que viven en barrios aledanos al colegio, por eso
estos servicios se ofreceran a nuestra comunidad afilia-
da de lunes a viernes después de las 4 de la tarde, cuan-



do ya concluye la jornada estudiantil y los fines de se-
manatodo el dia.

En los ultimos dos afnos, Comfacesar viene haciendo
una inversién importante en gimnasios e infraestructu-
ra paralarecreaciény el deporte, proyectos consolida-
dos con el respaldo de un Consejo Directivo compro-
metido con entregar obras que contribuyan a mejorar
la calidad de vida de nuestros afiliados.

De acuerdo a las encuestas, en el tema de las activida-
des deportivas y recreativas realizadas en Valledupar en
el dltimo afo son muy pocas, por eso Comfacesar quie-
re cultivar en la generacion de estudiantes la importan-
cia de practicar deportes, con el fin de crearles en su
conciencia los beneficios que su cuerpo recibe al ejer-
citarlos.

Este proyecto esta dirigido a satisfacer la demanda de
nuestros estudiantes, en materia de servicios de educa-
cién, ya que de los 75.534 estudiantes de la ciudad la
cobertura de nuestro colegio es de |.776 estudiantes,
lo que demuestra Comfacesar es una institucion que
tiene gran posicionamiento en el Municipio y el impac-
to social se reflejara en la satisfaccion, seguridad y co-
modidad de nuestros estudiantes afiliados razén de ser
de nuestra Caja.

De esta manera, dejamos a disposicién de nuestros es-
tudiantes, afiliados y el resto de comunidad de la ciudad
estos nuevos escenarios en los que podran realizar even-
tos recreativos y deportivos, capacitaciones deporti-
vas, actividades de deportes alternativos, implementar
programas de deporte formativo, recreativo y compe-
titivo, promover la educacion fisica y extraescolar, para
contribuir a la formacién de nifos y jévenes; y progra-
mas especiales para las personas en condicién de disca-
pacidad, de la tercera edad y de los sectores socia-les
mas necesitados.

Vamos de la mano con el crecimiento de Valledupary el
Cesar; y através de obras como esta queremos aportar
desarrollo a nuestra ciudad e invitar a otras institucio-
nes tanto publicas como privadas a imitar estas iniciati-
vasy asi ofrecer un sistema educativo mas moderno.

) S

ERNESTO MIGUEL OROZCO DURAN
Director Administrativo



INFORME DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Y EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

a gestion adelantada durante el afno 2015 ra-  Esta labor es aln mayor ante el crecimiento de nuestra
tifica la labor que desde Comfacesar hemos  poblaciéon que para el periodo ascendié a un total de
asumido dentro del departamento con la  300.148 individuos de los cuales 100.104 corresponden
prestacién de servicios sociales que contr-  a trabajadores afiliados, 77.019 a conyugues y 123.025
buyen a mejorar la calidad de vida de todos  personas a cargo; es directamente con esta poblacion
sus afiliados, buscando alcanzar sostenibilidad y equi- afiliada con quien tenemos el compromiso de generar
dad social parala comunidad cesarense en general. servicios de alta calidad, cobertura e impacto buscando
asi suplir su necesidad basica de compensacién familiar.

Realizamos el recaudo de aportes parafiscales a las 5.820
empresas afiliadas activas, de los cuales destinamos un
total de $28.972 millones de pesos para el subsidio mo-
netario que beneficié a un amplio fragmento de trabaja-
dores afiliados que recibieron un total de 913.902 cuo-
tas de compensacién monetaria mensual.

Como complemento otorgamos servicios subsidiados
en las modalidades de educacién formal e informal, re-
creacion y deportes, turismo social, crédito social y
programas especiales consolidando un total de 431.432
usos, para un total de subsidio en especie otorgado de
$12.984 millones de pesos. Como resultado en Comfa-
cesar entregamos alrededor de $41.956 millones de
pesos en subsidios a sus trabajadores afiliados, familiasy
comunidad en general.




Durante el ano se destaca la consolidacién de servicios
como educacién, crédito social y vivienda a través de: la
apertura del servicio de Biblioteca y Cultura que busca
ampliar y optimizar la oferta de bibliotecas que se tiene
actualmente en la Caja; la construccién de los escena-
rios deportivos del Colegio Rodolfo Campo Soto en Va-
lledupar para garantizar que la educacién impartida en
la institucién sea de caracter integral; el otorgamiento
de 4.963 créditos sociales a los trabajadores afiliados
por valor de $4.384 millones de pesos representando
un crecimiento del 42% respecto al aho 2014; y final-
mente el reconocimiento a Comfacesar como el mejor
operador zonal del Fondo de Adaptacion en el pais.

Los logros que presentamos en este Informe de Ges-
tién Social 2015 evidencian el esfuerzo de un equipo
humano comprometido en alcanzar las metas trazadas
por la organizacion; hemos convertido los objetivos
estratégicos en acciones de trabajo diario que terminen
por robustecer las estrategias de crecimiento y produc-
tividad proyectadas paralos préximos periodos.

El desafio venidero exige direccionar nuestras estrate-
gias hacia el fortalecimiento de Comfacesar como alia-
do del Gobierno Nacional para el desarrollo de la poli-
tica publica colombiana, a sabiendas del rol que cum-
plen las Cajas de Compensacién del pais en la asistencia
del desarrollo integral de la familia como nucleo basico
de lasociedad. Ante este reto la prioridad es contar con

empleados y colaboradores cualificados para generar
servicios de alta calidad que soporten nuestro propési-
to cumplir los suefios de la poblacién afiliada, y por el
cual seguiremos trabajando dia a dia.




4 El ano 2015 cierra con un total de 5.820 empresas afi-
G E ST I O N liadas y 300. 148 poblacién afiliada a Comfacesar, de los
cuales 100.104 corresponden a trabajadores afiliados,
77.019 a conyugues afiliados dependientesy 123.025 a
F I NAN C I E RA personas a cargo de afiliado dependiente.

El recaudo de aportes acumulado durante el ano ascen-

$ 7 3 5 2 8 9 4 2 0 3 4 di6 a $73.528.942.034 pesos, cumpliendo en 99% la
¢ ° ° meta presupuestada para el periodo, de los que se pagd

fue el recaudo de aportes acumulado $$28.972.912.000 pesos correspondiente al subsidio
monetario (En el 2015 la compensacién econémica que

reciben los trabajadores con ingresos inferiores a cua-

tro salarios minimos legales vigentes por cada hijo me-
nos de | 8 anos fue de un valor de $28.426 pesos).




CREDITO
SOCIAL

4.963 créditos

otorgados durante el ano

El propdsito del servicio es ofrecer a los afiliados finan-
ciamiento con la modalidad de crédito facil que le per-
mita adquirir cualquier tipo de bien y/o servicios con los
intereses mas bajos del mercado y con plazos de finan-
ciacion hasta 24 meses. Durante el anho se otorgaron
4.963 créditos de las diferentes lineas con un cumpli-
miento del 108%.

CREDITO SOCIAL

No. DE PERSONAS




RECREACION
Y DEPORTES

394.432 usos

fue la cobertura alcanzada

En total se alcanzé una cobertura de 394.432 usos du-
rante el 2015. Gran parte de las actividades recreativas
fueron desarrolladas para empresas afiliadas que busca-
ban brindar a sus colaboradores espacios recreativos
por medio de sus programas de bienestar institucional.
Paralelamente se promocionaron actividades propias
de los Centros Recreacionales La Pedregosa y El Limo-
nar dirigidas a la poblacién afiliada de Categorias Ay B.
En cuanto a las actividades deportivas se resalta |a reali-
zacion del Open Internacional de Dominé, las Olimpia-
das Empresariales y la participacién en los V Juegos Na-
cionales inter-empresas, la prestacién del servicio de
gimnasio, y para los mas jovenes la Escuela Deportivay
los vacacionales en las disciplinas de futbol, natacién,
taeckwondoy patinaje.

Ofrecemos servicios recreativos y deportivos para la
familia de la poblacion afiliada y no afiliada.

RECREACION Y DEPORTES
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TURISMO
SOCIAL

3.034 usos

fue la cobertura alcanzada

Durante el 2015 la cobertura obtenida fue de 3.034
usos en las diversas modalidades ofrecidas por el servi-
cio: Turismo individual, Excursiones, Tiquetes aéreos y
terrestres. De este periodo se resalta la incursién en el
mercado de planes de viajes internacionales con los se-
minarios realizados en New York, Curitiba y Rio de Ja-
neiro en Brasil.

El propésito del servicio es brindar programas turisti-
cos con diferentes opciones de viaje a destinos atracti-
vos, culturales, de sano esparcimiento y recreacién pa-
ralos afiliados de Comfacesar.

TURISMO SOCIAL

No. DE PERSONAS
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En el 2015 se obtuvieron importantes resultados con el
AG E N C IA registro de 10.880 personas desempleadas, realizando

un nimero de 4.199 entrevistas, es decir, un cumplimien-
D E E M P L E O to de 140% sobre lo presupuestado.

En cuanto a los mecanismos de orientacion se realiza-
ron talleres a oferentes con un cubrimiento de 3.212
[ ] [ ] . . .
2 42 Ca ac,taC’on es personasy alrededor de 242 capacitaciones en diversas
disciplinas de la informatica, mercadeo, administracién
en diversas dISCIPIInaS y aplicaciones manuales las cuales contaron con un total
de 2.906 asistentes.

1 La Agencia de Gestion y Colocacién de Empleo de Com-
Centrqge facesar participa con mecanismos de orientaciény pro-
alencian teccion al cesante brindandole asesoria para abordar
‘g‘r Servidlo, los procesos de orientacion, registro, entrevistas y re-

mision a oferentes para posibles colocaciones.
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Z Durante el ano 2015 se cumplié 104% de la cobertura
E D U C AC I O N presupuestada con un total de |.776 estudiantes en el
“Colegio Rodolfo Campo Soto”, donde estamos ofre-
ciendo Educacién Preescolar, basica primaria, secunda-
F O RM AL ria y media vocacional con un modelo pedagégico de
formacioén para la integralidad y la autonomia del edu-

cando.

1.776 di

¢ eStu ’an tes De este ano se destacan los proyectos de filosofia Re-
en el “Colegio Rodolfo Campo Soto” ggio Emilia desarrollados en los niveles de parvulos, pre
jardin y jardin; el proyecto de bilingliismo que se pro-
yecta desde transicién hasta quinto grado parael 2016;
las Olimpiadas Académicas de las Ciencias y la Tecno-
logia; y actividades de bienestar que complementan el

aprendizaje del estudiante tales como el VIII Festivalito
Colcomfacesar.

EDUCACION FORMAL
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Z El propésito del servicio es brindar diversidad en areas
E D U CAC I O N de capacitacién que complementen la formacién, du-
rante el 2015 las empresas afiliadas tuvieron especial
participacion con la realizaciéon de talleres y capacita-
I N FO RM AL ciones parasus colaboradores.

A través de la Agencia de Empleo se brindaron cursos

’ 8 9 70 usos regulares para el programa FOSFEC y capacitaciones
¢ para el programa 40.000 mil nuevos empleos. Con el

fue la cobertura alcanzada desarrollo de estas actividades se alcanzé una cober-
tura de 18.970 usos, en la que se incluyen los cursos

gratis brindados a afiliados y beneficiarios de categorias
AyB.

EDUCACION INFORMAL

No. DE PERSONAS
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/
En INSTECOM ofrecemos programas técnicos labo-
E D l ' ‘ A‘ I O N rales orientados a las necesidades de formacién de la
poblacién de Valledupar y las UIS Codazzi y Aguachica.

PARA E L TRABAJ O Y Se proyecta ofrecer el servicio en El Copey para el se-

gundo semestre del 2016.

DESARROLLO HUMANO

Buscando ofrecer programas con alta pertinencia hacia
el sector productivo y el desarrollo de competencias

2 ° 082 eStUdiantes que respondan a las necesidades de mano de obra, se

fue la cobertura alcanzada

amplio la oferta durante el 2015 con el registro de nue-
vos programas Y la continuidad de la certificacién del

Sistema de Gestién en NTC 5555 y NTC 5581; con lo
que se alcanzé una cobertura de 2.082 estudiantes.

INSTECOM

No. DE ALUMNOS
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PROGRAMAS
ESPECIALES

6.175 personas

atendidas

| : Ml
B,

Atendimos a poblacién vulnerable de estratos | y 2 del
SISBEN bajo los programas establecidos por el Go-
bierno Nacional: Atencién Integral a la Nifiez contribu-
yendo al desarrollo integral de 3.505 nifios y ninasde | a
5 afos y lograr una mejor calidad de vida en su nucleo
familiar.

A través de la Jornada Escolar Complementaria se be-
neficiaron 2.382 ninos en las modalidades de formacién
ciudadana, artistica y cultura, medio ambiente, escuela
deportiva, plan lector, ciencia y tecnologia; Atencion a
Discapacitados a través del convenio con CENICS.AS.
se realizaron actividades de recreativas, educativas y
rehabilitacion para 60 discapacitados; Atencién al Adul-
to Mayor se impulsaron cambios biopsicosociales signi-
ficativos en 228 adultos mayores de 60 anos.

PROGRAMAS ESPECIALES
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Este nuevo servicio surge ante la necesidad de ampliar y
B I B L I OT E CA optimizar la oferta actual de las bibliotecas del Colegio,

CSSP 450y UIS Codazzi para brindar al estudiante nue-

vos recursos para desarrollar con éxito su aprendizaje,
Y C U LT U RA y con ello facilitar lalabor del docente e investigador.

En el mes de septiembre se inici6 la promocion del ser-

A m P ’ i a C i o' n vicio de consulta de biblioteca, asesorias pedagégicas,
actividades ludico-recreativas y la Escuela de Forma-
de ofertas en bibliotecas del cién Artistica en sus modalidades de danza, teatro, mu-

Colegio CSSP 450 y UIS Codazzi sicay artes plasticas.
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Ademas, se entregaron en este afio 272 subsidios fami-
liares de vivienda que consisten en un aporte a afiliados y

no afiliados como complemento para facilitar el acceso a
una vivienda a las familias de mas bajos recursos. El pago

2 7 2 su b S " d " OS total de los subsidios cancelados con recursos del progra-
ma FOVIS fue alrededor de $3.566 millones de pesos.
familiares de vivienda fueron entregados

"Paralelamente se avanza en el desarrollo del programa
En elafo 2015, Comfacesar fue destacado como el me-  VIPA privado con los proyectos existentes en Valledupar
jor operador zonal del Fondo Adaptacién en el pais, en  con |.676 afiliados asignados y por su parte el programa
la ejecucién del Programa Nacional de Construccién VIPA pablico en los municipios de San Diego, San Alber-
y/o Reconstrucciéon de Viviendas para Damnificadas to, Gamarra, Curumani, Becerril, Astreay Aguachica con
por el Fenémeno de La Nifa, del cual actualmente se 2860 beneficiarios asignados independientes en donde
estan ejecutando 2. 139 viviendas y entregado 381. desarrollamos la labor operativa de postulacion”.

Enlazonarural del Cesar, se entregaron 209 soluciones
en su calidad de Gerencia Integral del Banco Agrario.

SUBSIDIO DE VIVIENDA CON RECURSOS PROPIOS
600
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ESTADOS
FINANCIEROS




Del 31 de Diciembre de 2015 con cifras comparativas al 31 de Diciembre de 2014
(Cifras expresadas en miles de pesos)

ACTIVO

ACTIVO NOTA 2015 2014 % VARIAC.
ACTIVO CORRIENTE
DISPONIBLE 3 5.601.048 1.218.048 359,84%
INVERSIONES 4 1.892.153 1.873.003 1,02%
DEUDORES 5 11.566.780 13.894.032 -16,75%
INVENTARIOS 6 2.038.965 2.602.740 -21,66%
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 9 29.543 30.452 -2,98%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 21.128.490 19.618.273 7,70%
ACTIVOS NO CORRIENTE
PROPIEDAD PLANTAY EQUIPOS 7 51.994.856 45.853.325 13,39%
DEUDORES A LARGO PLAZO 5 182.415 145.345 25,50%
DIFERIDOS 9 2.097.090 1.704.507 23,03%
BIENES REC.EN ARRENDAMIENTO (LEASING) 8 123.982 172.104 -27,96%
BIENES DE ARTE Y CULTURA 10 466.429 398.845 16,94%
FONDOS DE LEY CON DESTIN. ESPECIFICA 10 22.627.408 13.347.231 69,53%
FONDOS Y/O CONV. DE COOPERACION 10 3.386.788 1.354.456 150,05%
SALDO PARA OBRAS Y P.DE B.SOCIAL 1 4.883.695 4.716.763 3,54%
DIVERSOS 20.000 20.000 0,00%
VALORIZACIONES 1 38.079.277 21.307.436 33,46%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 123.861.940 89.020.011 3,07%
TOTAL ACTIVO 144.990.430 108.638.284 33,46%
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 32 3.222.573 2.350.038 137,13%

Informe de Gestion 2015



PASIVOS Y PATRIMONIO

Del 31 de Diciembre de 2015 con cifras comparativas al 31 de Diciembre de 2014
(Cifras expresadas en miles de pesos)

PASIVO Y PATRIMONIO NOTA 2015 2014 % VARIAC.
PASIVO CORRIENTE
OBLIGACIONES FINANCIERAS 12 5.035.045 4.906.894 2,61%
CUENTAS POR PAGAR 13 8.606.336 6.038.085 42,53%
IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS 14 125.646 107.339 17,06%
OBLIGACIONES LABORALES 15 347.499 468.584 -25,84%
DIFERIDO 17 267.633 311.010 -13,95%
FDOS CON DEST. ESPEC. Y OTROS PASIVOS 18 4.515.639 1.510.514 198,95%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 18.897.798 13.342.426 41,64%
PASIVO A LARGO PLAZO 47.633.841 39.436.127 20,79%
TOTAL PASIVO 66.531.639 52.778.553 26,06%
PATRIMONIO
OBRAS Y PROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL 19 21.205.068  16.105.162 31,67%
SUPERAVIT 20 8.030.421 6.849.696 17,24%
RESERVAS 21 6.201.318 6.988.773 -11,27%
REVALORIZACION DEL PATRIMONIO 22 485.637 485.637 0,00%
RESULTADO DEL EJERCICIO 23 4.457.070 4.123.026 8,10%
SUPERAVIT POR VALORIZACIONES 14 38.079.277 21.307.436 78,71%
TOTAL PATRIMONIO 78.458.791 55.859.731 40,46%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 144.990.430 108.638.284 33,46%
INDICES FINANCIEROS - BALANCE GENERAL
INDICES FINANCIEROS 2015 2014

Capital de Trabajo 2.230.691 6.275.848
Razén Corriente 1,12 1,47
Prueba Acida 1,01 1,28
Nivel de Endeudamiento 45,89 48,58

Informe de Gestion 2015




ESTADO DE RESULTADOS

Del 31 de Diciembre de 2015 con cifras comparativas al 31 de Diciembre de 2014
(Cifras expresadas en miles de pesos)

INGRESOS NOTA 2015 2014 % VARIAC.
INGRESOS OPERACIONALES
APORTES 73.528.942 70.799.141 3,86%
SERVICIOS SOCIALES 10.336.929 7.120.688 45,17%
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 25 83.865.871 77.919.829 7,63%
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 26 947.944 858.151 10,46%
TOTAL INGRESOS 84.813.815 78.777.980 7,66%
EGRESOS 2015 2014 % VARIAC.
COSTOS
SUBSIDIO 28.972.912 25.602.584 13,16%
SERVICIOS SOCIALES 6.809.709 6.128.980 11,11%
TOTAL COSTOS 27 35.782.621 31.731.564 12,77%
GASTOS
GASTOS DE ADMINISTRACION 28 5.874.119 5.663.897 3,71%
SERVICIOS SOCIALES 29 14.340.180 14.139.875 2,07%
TRANSFERENCIAS Y APROPIACIONES 30 21.627.858 20.679.419 4,59%
GASTOS NO OPERACIONALES 31 2.731.967 2.440.199 11,96%
TOTAL GASTOS 44.574.123 42.923.390 3,85%
TOTAL COSTOS Y GASTOS 80.356.745 74.654.954 7,64%
RESULTADO DEL EJERCICIO 4.457.070 4.123.026 8,10%

Informe de Gestion 2015



ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

A DICIEMBRE 31 DE 2015
(Cifras expresadas en miles de pesos)
CONCEPTOS 2015

RECURSOS FINANCIEROS GENERADOS POR:
REMANENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO 4.457.070

MAS (MENOS) CARGOS CREDITOS QUE NO
AFECTARON EL CAPITAL DE TRABAJO:

DEPRECIACION 2.209.431
RESERVA LEGAL 189.423
INCREMENTO EN EL SUPERAVIT 1.180.726
CAPITAL DE TRABAJO GENERADO POR LAS
OPERACIONES DEL EJERCICIO 8.036.649
INCREMENTO OBLIGACIONES LARGO PLAZO 833.368
INCREMENTO PASIVOS ESTIMADOS (120.985)
FONDOS CON DESTINACION ESPECIFICAY OTROS PASIVOS 7.485.331
TOTAL DE LOS RECURSOS GENERADOS 16.234.363
RECURSOS FINANCIEROS APLICADOS A:
INCREMENTO DE ACTIVOS FIJOS 8.350.962
INCREMENTO EN CARGOS DIFERIDOS 392.584
INCREMENTO DE OTROS ACTIVOS 19.462
INCREMENTO EN DEUDORES A LARGO PLAZO 37.070
FONDOS CON DESTINACION ESPECIFICAY OTROS ACTIVOS 11.479.442
TOTAL DE RECURSOS FINANCIEROS APLICADOS 20.279.520
AUMENTO (DISMINUCION) EN CAPITAL DE TRABAJO (4.045.157)
' )
rd /
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ERNESTO MIGUEL OR0OZCO DURAN LISBETH PATRICIA ZUADRADO HERRERA ANGELA MARIA SANGUINO GUZMAN
DIRECTOR ADMINISTRATIVO CONTADORA REVISORA FISCAL
TP. 83275 -T TP 41.362-T
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL CAPITAL DE TRABAJO

A DICIEMBRE 31 DE 2015
(cifras expresadas en miles de pesos)

CONCEPTOS 2015
AUMENTO (DISMINUCION) EN EL ACTIVO CORRIENTE:
ACTIVO DISPONIBLE 4.383.000
INVERSIONES TEMPORALES 19.150
DEUDORES (2.327.251)
INVENTARIOS (563.774)
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO (909)
TOTAL 1.510.216
DISMINUCION (AUMENTO) EN EL PASIVO CORRIENTE:
OBLIGACIONES 128.152
CUENTAS POR PAGAR 2.568.252
IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS 18.307
OBLIGACIONES LABORALES (121.084)
PASIVO DIFERIDO (43.379)
FONDO CON DESTINAC.ESPEC. Y OTROS PASIVOS 3.005.125
TOTAL 5.555.373
AUMENTO (DISMINUCION) EN EL CAPITAL DE TRABAJO (4.045.157)

{mg/ e d
} —
ERNESTO MIGUEL OROZCO DURAN LISBETH PATRICIA EUADRADO HERRERA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO CONTADORA
T.P. 83275 -T
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

A DICIEMBRE 31 DE 2015
(Cifras expresadas en miles de pesos)

CONCEPTOS EJECUTADO

SALDO INICIAL DE EFECTIVO 1.295.925
INGRESOS DE EFECTIVO :

RECAUDOS DE APORTES 73.528.942
EDUCACION 1.663.310
FORMACION, CAPACITACION Y BIBLIOTECAS 513.211
RECREACION Y TURISMO 1.591.133
PROTECCION CARTERA 121.283
INGRESOS PROGRAMA DE VIVIENDA 2.507.850
INGRESOS ADMINISTRACION 8.170
NO OPERACIONAL SALUD 527.842
CREDITO BANCARIO 17.815.540
NO OPERACIONALES CONCESIONARIO 47.622
DEUDORES 4.073.371
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 214.579
OTRAS FUENTES DE EFECTIVO 356.301
TOTAL INGRESOS DE EFECTIVO 102.969.153
TOTAL DISPONIBLE DE EFECTIVO 104.265.078
SALIDAS DE EFECTIVO :

PAGOS DE SUBSIDIO MONETARIO 24.034.493
EDUCACION 3.610.908
FORMACION Y CAPACITACION 3.320.995
RECREACION Y TURISMO 7.517.416
CREDITO SOCIAL 3.982.151
ABONO CAPITAL INTERESES 18.041.651
ADQUISION ACTIVOS FIJOS 4.534.665
ADMINISTRACION 5.384.598
NINEZ Y JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA 50.566
VIVIENDA 46.978
OTROS EGRESOS EFECTIVOS 27.089.820
EGRESOS SALUD 359.273
TOTAL EGRESOS DE EFECTIVO 97.973.513
SALDO FINAL DE EFECTIVO 6.291.565

ERN:ESTO MIGUELY OROZCO DURAN
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

;w/jf/ s

LISBEéH PATRICI
CONTADORA '
T.P. 83275 -T

UADRADO HERRERA

Lr

ANGELA MARIA SANGUINO GUZMAN
REVISORA FISCAL

T.P 41.362-T
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CERTIFICADO DE ESTADOS FINANCIEROS DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR “COMFACESAR”

A DICIEMBRE 31 DE 2015

El Director Administrativo y la Contadora General

CERTIFICAN

Los suscritos Representante Legal y Contadora de COMFACESAR, certificamos que los Estados Finan-
cieros basicos: Balance General, Estado de Resultado, Estado de Cambio en la Situacién Financiera,
Estado de Cambio en el Capital de trabajo y Estado de Flujo de Efectivo al 31 de Diciembre del 2015,
con base en los principios contables generalmente aceptados en Colombia. De acuerdo con la ley 222
de 1995, Ley 633 del 2000, Ley 789 del 2002, Decreto 1406 de 1999 y el Decreto 2649 de 1993 inclu-
yendo sus correspondientes Notas que forman un todo indivisible con éstos.

Los procedimientos de valuacién, valoracion y presentacion han sido aplicados uniformemente con los
del ano inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la Situacién Financiera de la Corporacién al
31 de Diciembre de 201 5; asi como los Resultados de sus Operaciones y ademas:

a Certificamos que las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respecti-
VOs.

b No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la administracién
o empleados, que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los Estados Financieros enun-
ciados.

c Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y obligacio-
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nes existentes a la fecha de corte y con las acumulaciones y compensaciones contables de sus tran-
sacciones durante el presente ejercicio; valuados utilizando métodos de reconocido valor técnico.
d LaCorporacién ha cumplido con las normas de Seguridad Social de acuerdo con el Decreto 1406/99.
e En cumplimiento del articulo 1° de la Ley 603/2000 declaramos que el software utilizado tiene la
licencia correspondiente y cumple por tanto con las normas de derecho de autor.
f No se presentaron hechos posteriores en el curso del periodo que registren ajustes o revelaciones
en los Estados Financieros o en las notas subsecuentes.

Dado en Valledupar alos 27 dias del mes de Enero delano 2016.

Cordialmente,

/ < ”"/
ERNESTO MIGUEL OROZCO DURAN LISBETH PAFRICIA gUADRADO HERRERA

Director Administrativo Contadora
T.P83275-T
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
AUDITOR INDEPENDIENTE

Valledupar, 10 de Febrero de 2016

Senores Afiliados
ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS
Caja de Compensacion Familiar del Cesar COMFACESAR
Valledupar

He auditado los estados financieros de Caja de Compensacién Familiar Del Cesar COMFACESAR, los cuales com-
prenden los balances generales al 31 de diciembre de 2015y 2014 y los estados de resultado, cambios en el patri-
monio, cambios en la situacién financiera y de flujos de efectivo por los anos que terminaron en esas fechas y el
resumen de las principales politicas contables y otras notas explicativas.

Estos estados financieros que fueron preparados, presentados y divulgados por la Administracién de acuerdo a las
normas contables existentes y segln instrucciones recibidas de la Superintendencia del Subsidio Familiar, recono-
cen las aseveraciones implicitas relacionadas con la existencia de derechos y obligaciones, integridad, valuacion y
revelacion, tal como lo certifican el representante legal y el contador, bajo cuya responsabilidad fueron preparados;
Los mismos fueron aprobados por el Consejo Directivo, seglin consta en el acta No. 600 del 26 de enero del 201 6.
Mi responsabilidad sobre dichos estados financieros consiste en auditarlos y expresar una opinién sobre los mismos.
Realicé mitrabajo de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia. Esas normas requie-
ren que planifique y se lleve a cabo una revisién para obtener una seguridad razonable de que los estados financie-
ros estan libres de errores de importancia relativa, que existe un adecuado control interno sobre la informacién
financiera, el cumplimiento de las leyes y regulaciones y efectividad en el manejo de las operaciones. Una auditoria
incluye el examen, sobre una base selectiva, de la evidencia que respalda las cifras y las notas informativas sobre los
estados financieros, asi como la evaluacién de las normas o principios contables utilizados y de las principales
estimaciones efectuadas por la Administracion, y la presentacién de los estados financieros en general. Obtuve la
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informacién necesaria para cumplir mis funciones y considero que la evidencia obtenida proporciona una base
razonable para expresar mi opinion.

En mi opinién, los estados financieros citados, fueron tomados fielmente de los libros, presentan razonablemente, la
situacion financiera de la Caja de Compensacion Familiar del Cesar “COMFACESAR” al 31 de diciembre de 2015y
2014, los resultados de sus operaciones, los cambios en su situacion financiera y sus flujos de efectivo por los afios
terminados en esas fechas, de conformidad con las normas de contabilidad de aceptacién general en Colombiay las
instrucciones establecidas por la Superintendencia del Subsidio Familiar, aplicados de manera uniforme.

Basada en el alcance de mi examen, conceptlo que la contabilidad de la Corporacién se lleva conforme a las nor-
mas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores de la
Entidad, se ajustan alos estatutos y a las decisiones de la Asamblea General de Afiliados y del Consejo Directivo. La
correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan y se conservan debidamente. Se
observan medidas adecuadas de control interno, de conservacién y custodia de los bienes de la Corporaciény los
de terceros que estan en su poder. Mis recomendaciones sobre el control interno han sido reportadas a la Admi-
nistracién de la Corporacién. Los aportes al sistema de seguridad social integral, fueron reconocidos y liquidados
en forma correctay sus pagos realizados oportunamente. La Corporacién no se encuentra en mora por concepto
de aportes al sistema de seguridad social integral.

COMFACESAR, ha cumplido con las disposiciones contenidas en la Ley 603 de 2000, en cuanto a que los Sistemas
de Informacién manejados para el funcionamiento operativo de la Caja, estan debidamente soportados con las
respectivas licencias de usoy se han pagado los derechos de autor.

El Informe de Gestién del afo 2015, preparado por la Administracién por requerimiento legal, no forma parte
integral de los estados financieros auditados, pero se ha verificado que existe concordancia entre la informacién
financiera del mismoy los estados financieros de COMFACESAR del periodo mencionado.

/

—

ANGELA MARIA SANGUINO GUZMAN
Revisor Fiscal
T.P41362-T
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-
NOTAS A
LOS ESTADOS
FINANCIEROS _

A DICIEMBRE 31 DE 2015 - 20I

(Valores expresados en miles de pesos)




NOTA No. |

ENTE ECONOMICO

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR “COMFACESAR” es una Corporacién de derecho privado, sin
animo lucro, que cumple funciones de seguridad Social. Esta regulada por normas legales, y se encuentra sometida al
control y vigilancia del Estado Colombiano a través de la Superintendencia del Subsidio Familiar. Su personeria juridica le
fue reconocida mediante Resolucién No. 0121 de Abril de 1968 emanada por la Gobernacién del Departamento Cesar.

DOMICILIO

El domicilio principal de la Corporacién es en la ciudad de Valledupar, capital del departamento del Cesar, Republica de
Colombia.

OBJETO SOCIAL

La Caja tiene por objeto general, efectuar las operaciones, negocios, actos y servicios propios del Sistema de Proteccion
Social Colombiano, bajo las condiciones y términos establecidos por las normas legales que le sean aplicables.

En desarrollo de su objeto social efecttia entre otras, las siguientes actividades:

a Recaudar de las empresas privadas y publicas, trabajadores independientes y pensionados ubicados en el departa-
mento del Cesar, los aportes parafiscales destinados para el Subsidio Familiar, y distribuir y pagar estos de acuerdo ala
normatividad legal vigente.

b Administrar el subsidio Familiar como una prestacién social pagadera en dinero, en especie y en servicios a los trabaja-
dores de menores ingresos, con el objeto de aliviar las cargas econémicas que representa el sostenimiento de la
familia, nacleo basico de sociedad.

¢ Administrar y Gestionar los servicios sociales obligados en los Fondos de Ley con Destinacion Especifica como son:
FOVIS (Fondo Obligatorio de Vivienda de Interés Social), FONINEZ (Fondo para la Atencién Integral a la Nifiez y
Jornada Escolar Complementaria), FOSFEC (Fondo para el Fomento y Proteccién al Cesante).
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d Gestionar recursos econémicos de entidades publicas, privadas y organismos no gubernamentales de caracter na-
cional e internacional, para que a través de convenios de cooperacién permitan, entre otros, mejorar la calidad de
viday el bienestar de poblaciones especiales o vulnerables diferentes a las atendidas con el subsidio familiar.

e Ejecutar otras actividades permitidas a las Caja de Compensacién Familiar dentro de lo establecido en la ley 789 de
2002 Articulo |6 (Funciones de las Cajas de Compensacién.)

NOTA No. 2

PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Para la preparacién de los Estados Financieros, la Caja se rige por la normatividad prescrita en el Decreto Reglamentario
2649 de 1993 (por la cual se reglamenta la contabilidad en general y se expiden los principios o normas de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia) y demas normas que lo adicionen, complementen, deroguen o sustituyan.

Las politicas contables de la Caja fueron aplicadas uniformemente durante los periodos terminados en diciembre 3| de
2015y2014.

Entre las principales politicas y practicas contables que la Corporacién ha adoptado se destacan las siguientes:

AJUSTES PORINFLACION

El articulo segundo de la Resolucién 0271 de agosto 3 de 2005, emitido por la Superintendencia del Subsidio Familiar, or-
dena alas Cajas de Compensacién Familiar, suspender a partir del | de enero de 2006 la aplicacion de los ajustes integra-
les por inflacién de los activos fijos y de la depreciaciéon acumulada para efectos contables. A demas en concordancia con
lo dispuesto en la circular externa 019 del 30 de julio de 2007 se hace necesario habilitar la cuenta de ajustes por inflacién
de los activos fijos y revalorizacién del patrimonio, para trasladar alli los saldos acumulados al 31 de diciembre de 2005
(Resolucion 246 del 22 de mayo de 2008).

PLAN UNICO DE CUENTAS

Los registros contables se rigen por lo estipulado en la Resolucién 0537 de octubre 6 de 2009 emitidas por la Superinten-
dencia del Subsidio Familiar (“por la cual se unifica el plan Unico de cuentas para el sistema del Subsidio Familiar en
Colombia”). Dicha Resolucién derogé las resoluciones 0271 de agosto 3 de 2005 y 0246 de mayo 22 de 2008.
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SISTEMA DE CAUSACION

Los Estados Financieros de COMFACESAR se registran con base al sistema de causacién a excepciéon de los ingresos por
aportes que se registran con base en el sistema de Caja, es decir cuando se reciben efectivamente.
DECLARACIONES TRIBUTARIAS

Segun lo dispuesto en el articulo 19-2 del Estatuto Tributario, a partir del afio gravable de 1999, las Cajas de Compensa-
cién Familiar son contribuyentes del impuesto de renta y complementarios con respecto a los ingresos en actividades
industriales, comerciales y de mercadeo distinto a la inversién de su patrimonio, diferente a las relacionadas con recrea-
cién, Educacion, Salud y desarrollo social. COMFACESAR no genera actividades distintas a las anteriores, por tanto para
el ano 2015 no se ha calculado provisién sobre la renta, ademas no estamos sometidos a calculo de renta presuntiva.
Somos responsables del impuesto al valor agregado (IVA), la Corporacién viene presentando oportunamente las declara-
ciones correspondientes; a la fecha, no se conoce requerimiento alguno por parte de la Direccién de Impuesto y Aduanas
Nacionales - DIAN, de igual forma, las declaraciones de Industria y Comercio han sido presentadas y canceladas dentro
de las fechas establecidas.

INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS - APORTES PARAFISCALES

El gobierno através del decreto No. 3667 del 2004 y normas posteriores, establecié obligatorio el pago de los aportes de
las empresas, mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA), por medio electrénico.

En este sentido las Cajas de Compensacién Familiar en el aiio 201 5 solo recibié el aporte del 4%,

En concordancia con el Articulo 25 paragrafo 2°delaLey 1607 de 2012, COMFACESAR, por ser una entidad sin animo de
lucro no sera sujeto pasivo del Impuesto sobre la Renta para la Equidad (CREE), y seguira obligada a realizar los aportes
parafiscales y las cotizaciones de que trata los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993 y las pertinentes al articulo 7° de la
Ley 21 de 1982, los articulos 2°y 3°de laLey 27 de 1974 y el articulo |° dela Ley 89 de 1988, y de acuerdo con los requisi-
tos y condiciones establecidos en las normas aplicables.

NOTA No. 3

DISPONIBLE:

Su saldo esta representado por el efectivo en Caja General, Cajas Menores, Fondos y Bases asi como los saldos en
Bancos, Corporaciones de Ahorro. Su composicién a diciembre 31 es la siguiente:

Informe de Gestion 2015



Concepto 2015 2014
Caja general 4.745 4.691
Cajas menores 18.054 14.168
Moneda Extranjera 284 284
Fondos y bases 600 500.480
Bancos 2.016.062 380.287
Cuentas de ahorros 3.561.303 318.138
SALDO NETO 5.601.048 1.218.048

Las cuentas bancarias se encuentran conciliadas con corte de diciembre 3| de 2015.

NOTA No. 4

INVERSIONES

Son dineros representados en titulos valores de renta fija de facil liquidez y libre disposicién, con caracter temporal o

permanente con el fin de tener unareserva secundaria de liquidez.

Las inversiones voluntarias corresponden a excedentes de Tesoreria colocadas en Entidades Financieras con solvencia
econdémica reconocida y que ofrecen las tasas mas representativas del mercado. Estas se encuentran representadas en
acciones, derechos fiduciarios, certificados de depésito a término y cédulas de capitalizacién.

Los rendimientos financieros que producen son registrados como Ingresos en el Estado de Resultados.

Se clasifican en obligatorias y voluntarias como lo estipula la ley 21 de 1982. A 3| de diciembre de 2015 y 2014 estan

determinadas de la siguiente manera:

Concepto 2015 2014
Acciones 221.947 259.131
Inversiones Voluntarias 967.115 1.089.161
Inversiones Obligatorias (Reserva Legal) 703.091 524.711
TOTAL INVERSIONES 1.892.153 1.873.003
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NOTA No. 5

DEUDORES

En este rubro se encuentran los saldos de los créditos otorgados por la Caja a las empresas afiliadas y a los

trabajadores afiliados, por los diferentes servicios que presta tales como son: educacién formal, educacién para el

trabajo y desarrollo humano, recreacién, deporte y turismo, crédito social y convenios de cooperacion.

El programa de crédito se afianzé como un servicio de gran importancia para nuestros afiliados por su contribucién al
mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores y sus familias.

A corto plazo

A 31 de diciembre de 2015 y 2014 estos se clasifican de la siguiente manera:

Concepto 2014
Clientes de servicios 1.242.298 1.773.482
Clientes de negocios especiales 2.134.929 2.809.609
Créditos sociales 2.347.460 1.821.874
Anticipos y avances 4.799.218 6.051.708
Depdsitos 9.494
Ingresos por cobrar 74.213
Anticipo de impuesto y contribuciones 73.370
Reclamaciones 24.594
Cuentas Por Cobrar Empleados 808.460
Documentos por cobrar 9.105
Deudores Varios 881.006
Deudas de Dificil Cobro 0
TOTAL DEUDORES 12.029.272 14.336.915
Menos: Provision cartera -442.883
SALDO NETO 11.566.780 13.894.032
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Provisiones de cartera

La provisién para cuentas de dudoso recaudo se revisa y actualiza al fin de cada ejercicio contable, con base en el andlisis
de las edades de los saldos efectuados por la administracion de la Caja. La Corporacién viene ajustando las cifras
correspondientes a dichas provisiones de una manera progresiva con el fin de cumplir con lo dispuesto en la circular 012
del 22 de julio de 2010 expedida por la Superintendencia del Subsidio Familiar que entro en vigencia a partir de enero de
2011, el cual reglamenta todo el proceso de provisiéon de cartera en la Cajas de Compensacién. En las politicas de
provisién de la cartera de crédito personal, se considero que la cuota monetaria (pignoracién del subsidio) sea destinada
para abonar alos créditos, constituyendo un factor de menor riesgo para dicha cartera implicando una disminucién en el
porcentaje de provision paralos créditos con esta garantia.

Alargo plazo

Concepto 2015 2014
Préstamo Vivienda Empleados 182.415 145.345
TOTAL 182.415 145.345
NOTANo. 6
INVENTARIOS

Esta cuenta comprende el inventario de los terrenos para la realizacién de proyectos de vivienda, donde la Caja participa
como socio en participacion.

Concepto 2015 2014
Terrenos para Urbanizacion 2.038.965 2.602.740
TOTAL 2.038.965 2.602.740

NOTA No.7

PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO

En las propiedades, plantas y equipos se registra al costo de adquisicién, adicionando los gastos de transporte, instalacién
y costos financieros, y demas erogaciones necesarias para colocar los activos fijos en condiciones de funcionamiento. Esta
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se encuentra representada en los bienes y propiedades de la Caja, tales como terrenos, construcciones y edificaciones,
maquinariay equipos, equipos de oficina, equipos de computacién y comunicacién y equipo de transporte.

La depreciacién de la Propiedad Planta y Equipo, en concordancia con la norma anterior, la Superintendencia del Subsidio
Familiar expidié la Circular externa 024, donde establece que la depreciacion se efectuara Ginicamente sobre los costos
histéricos o valor corriente y se calcula sobre el método de linea recta, con base en la vida util estimada de los activos.

Concepto 2015 2014
No Depreciables
Terrenos 1.784.737 1.803.760
Construcciéon en cursos 3.825.692 190.703
Subtotal 5.610.429 1.994.463
Depreciables
Construcciones y Edificaciones 52.505.594 48.848.171
Maquinaria y Equipos 1.451.520 1.425.977
Equipo de Oficina 5.118.847 4.523.805
Equipo de Computacién y comunicacion 2.350.444 1.893.454
Flota y equipo de Transporte 38.544 38.545
Subtotal 61.464.949 56.729.952
Menos:
Depreciacion acumulada -15.080.522 -12.871.091
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 51.994.856 45.853.325

El saldo del rubro Construcciones en curso del ano 2015, corresponde a los costos incurridos en la construccién del
complejo deportivo COMFACESAR, ubicado en las instalaciones del Colegio “Rodolfo Campo Soto”. Una vez terminada
la obra, los saldos correspondientes seran trasladados a la cuenta de construcciones y edificaciones. El costo incluye los
desembolsos por construccién, honorarios profesionales por gerencia, interventoria, costos financieros y demas costos

efectuados hasta el momento en que el bien quede adecuado para su uso.

NOTANo. 8

INTANGIBLES

Incluye los bienes recibidos en contrato de arrendamiento financiero (Leasing), los cuales se registran los derechos con

opcién de compra, en los términos previstos en las normas legales vigentes, tales como inmuebles y vehiculos.
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El costo de los derechos sobre estos bienes lo constituye el valor del contrato, es decir, el valor presente de los canones
de arrendamiento y de la opcién de compra pactados, calculados a la fecha del respectivo contrato y ala tasa pactadaen el

mismo.
Concepto 2015 2014
BANCO BOGOTA
Leasing No.8245-8 (Camioneta Nissan FE-I) 109.257 109.257
BANCOLOMBIA
Leasing No.79928 (Campero Toyota Nissan D22) 182.752 182.752
Leasing N0.138579 (Inmuebles en la Jagua de Ibérico) 160.000 160.000
Total bienes recibidos en arrendamiento financiero 452.009 452.009
Menos Amortizacién Acumulada 328.027 279.905
Total 123.982 172.104
NOTANo.9
DIFERIDOS:

Incluye los siguientes grupos:

Gastos Pagados Por Anticipado

Corresponde a los gastos pagados por anticipado necesarios para el funcionamiento de la Corporaciény a la fecha no se

han amortizado.
Concepto 2015 2014
Seguros y fianzas 29.103 23.941
Mantenimientos equipos 0 4.136
Suscripciones y Afiliacione 440 1.847
Otros (auxilio sindical) 0 528
Total 29.543 30.452
Cargos Diferidos

Esta partida esta representada por las compras y servicios adquiridos por anticipado, necesarias para el funcionamiento

de laempresa, los cuales se van amortizando de acuerdo a las normas contables.

Esta cuenta se detalla de la siguiente manera:
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Concepto 2015 2014
Estudios, Investigaciones y proyectos 1.509.243 1.393.582
Programas para computador (software) 502.576 174.449
Utiles y papeleria 25.513 41.733
Mejoras a propiedades ajenas 55.189 56.645
Elementos de aseo y cafeteria 1.716 25.244
Dotacion y suministro a trabajadores 2.853 12.854
Totales 2.097.090 1.704.507

NOTANo.I0

FONDOS CON DESTINACION ESPECIFICAS Y OTROS ACTIVOS

Compuesto por las cuentas de Bienes de artes y culturay Fondos con Destinacién Especificas.

Bienes de artes y cultura: Esta representado por la dotacién de los libros a la biblioteca del colegio “Rodolfo Campo Soto”

y obras de artes adquiridas por la Corporacién.

Concepto 2015 2014
Obras de Artes 24.000 24.000
Biblioteca 442.429 374.845
TOTAL 466.429 398.845

Fondos y Apropiaciones con Destinacion Especifica, representa los dineros en cuentas corrientes de ahorros e inversio-
nes, sobre los cuales existen restricciones de tipo legal que impiden su libre utilizacién tales como Fondo de Subsidio
familiar de vivienda, FOVIS, Fondo de solidaridad y garantia FOSYGA, Fondo para la atencién integral a la nifez y jornada

escolar complementaria FONINEZ, Fondo parafomento del empleo y proteccién al cesante, FOSFECy otros.

Concepto 2015 2014
Fondo de Subsidio Familiar de Vivienda 7.230.211 5.607.038
FONINEZ 178.769 7.325
FOSFEC 5.887.516 3.897.305
Prom.y Prev. Ley 1438 de 2011 5.931.950 3.835.563
Recursos para los 40.000 primeros empleos 3.398.962 0
TOTAL 22.627.408 13.347.231
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FONDOS Y/O CONVENIOS DE COOPERACION

Recursos obtenidos de instituciones de caracter nacional e internacional, de naturaleza publica o privada para el desarro-
llo de programas sociales o convenios mediante el sistema de cooperacién social. A diciembre de 2015 la Corporacién
viene desarrollando los siguientes convenios con:

|. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar:

a

Contratos de aporte No. 20-379-2014y No. 20-457-2014 celebrados entre el ICBF y COMFACESAR, cuyo objeto es
la adecuada ejecucion de la estrategia de cero a siempre en la modalidad de desarrollo infantil en medio familiar para
“Atender a ninos y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de transiciéon, en los servicios de educacion
inicial y cuidado, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia con calidad, de conformidad con
los lineamientos, las directrices y parametros establecidos por el ICBF

2. Accion Social para la Presidencia de la Republica:

a

Convenio 047: Celebrado entre el Departamento para la Prosperidad Social, el Fondo de Inversiéon para la Paz y
COMFACESAR (Accién social — Red Unidos). Este convenio tiene como objeto ejecutar las acciones necesarias para
la implementacién de la red de proteccion social para la superacién de la pobreza extrema UNIDOS, en la microrre-
gion 47, de acuerdo con las especificaciones determinadas por el Departamento para la Prosperidad Social. Este
convenio se ejecutd hasta el 30 de noviembre de 2015.

3. Fondo de Adaptacion:

a

Convenio No. 002 del 18 de enero de 2013, celebrado entre el Fondo de Adaptacién y la COMFACESAR, con el
objetivo de realizar las funciones de operador zonal del “programa nacional de reubicacién y reconstruccién de
vivienda para la atencién de hogares damnificados y/o localizados en zonas de alto riesgo no mitigable afectados por
los eventos derivados del fenémeno delanifna2010—-201 | en el departamento del Cesar y en el sur del departamento
del Magdalena.

4. Gobernacion del Departamento del Cesar

a

Convenio de cooperacién suscrito entre el Departamento del Cesar y COMFACESAR, para la ejecucién diferentes
proyecto de vivienda entre los que se encuentran:
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* Anexo No.| Ejecucién del proyecto de vivienda denominado “Urbanizacién las Marias” ubicado en el municipio de
Manaure — Cesar. La operatividad del proyecto se basa en la construcciéon de 212 soluciones de vivienda.

* Anexo No.2 Ejecucién del proyecto de vivienda denominado “Construccién de vivienda de interés prioritario en la
“Urbanizacién Saul Manosalva” ubicado en el corregimiento de Valencia de Jests del municipio de Valledupar. La
operatividad del proyecto se basa en la construccién de 54 soluciones de vivienda.

» Anexo No.3 Ejecucién del proyecto de vivienda denominado “construcciéon de 100 VIP tipo unifamiliar y 140 VIP
multifamiliar en la “Urbanizacién Guillermo Pallares del municipio de Chiriguana — Cesar.

* Anexo No.4 Mejoramiento de 247 vivienda para las madres comunitarias del municipio de Aguachica - Cesar

a Convenio especial de Cooperacion No. 0487-2013, para la puesta en marcha de la iniciativa “Vive Digital Regional”
celebrado entre Fidubogota S.A, el Departamento del Cesar y COMFACESAR, el cual tiene por objeto anuar esfuer-
zos técnicos, administrativos y financieros para impulsar el ecosistema digital en el departamento del Cesar a través
de la ejecucién del proyecto Cesar Vive Digital ejecutado hasta el 5 de febrerode 2015.

5.Cemex Colombia S.A

a Convenio celebrado entre Cemex, Constructora Lindarajay COMFACESAR, dicho objeto es anuar esfuerzo parala
construccion de 2.861 soluciones de vivienda bajo el proyecto Bpin SGR 2013000020092 Construccién de vivienda
de interés prioritario VIPA, en los municipios de San Alberro, Aguachica, Curumani, Astrea, Becerril, San Diego y
Gamarraen el departamento del Cesar.

6. Municipio de Valledupar

a Convenio especial de Cooperaciéon No. 0490-201 3, para la puesta en marcha de la iniciativa “Vive Digital Regional”
celebrado entre Fidubogota S.A, el Municipio de Valledupar y COMFACESAR, el cual tiene por objeto anuar esfuer-
zos técnicos, administrativos y financieros paraimpulsar el ecosistema digital en el municipio de Valledupar a través de
la ejecucién del proyecto Cesar Vive Digital, desarrollado hasta el 25 de febrero de 201 5.

7. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

a Convenio derivado de ampliacién de cobertura No.OI| de 2015, cuyo objeto es realizar acciones de formacién
aunando esfuerzos, capacidades y conocimientos para el desarrollo de programas de formacién profesional integral,
en el marco del programa de ampliacién de cobertura, con el fin de formar a un mayor nimero de colombianos.
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8. Banco Agrario de Colombia

a Convenio celebrado entre el Banco Agrario de Colombia S.A, el Ministerio de Relaciones Exteriores, La Gobernacién
de la Guajira, El Municipio de Maicao y la Corporacién Minuto de Dios, en su condiciéon de operador parala ejecucion
de los recursos destinados a atender la afectacién de viviendas del corregimiento de Paraguachon con ocasién de la ola
invernal fenémeno delanina2010-201 1.

b

Alargo plazo

Concepto 2015 2014
Convenios de Cooperacion Nacionales 3.386.788 1.354.456
TOTAL 3.386.788 1.354.456

NOTANo.I |

SALDOS PARA OBRAS Y PROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL

Con el propésito de garantizar y efectuar un mayor control administrativo y contable a los recursos del 4% que adminis-
tra COMFACESAR, la Superintendencia del Subsidio Familiar emitié la Resoluciéon 0742 del 20 de septiembre de 2013,
para atender las funciones asignadas en las normas legales en lo que tienen que ver con los saldos para obras y programas
sociales, el cual resulta de descontar del recaudo las apropiaciones de Ley y el porcentaje para el subsidio monetario.
Estos recursos estan destinados a atender el pago del subsidio en especie o servicios para los beneficiarios de las catego-
rias Ay B, y realizar los proyectos de inversién autorizados por el ente de control y demas aplicaciones permitidas y
autorizadas por las normas legales vigentes.

Concepto 2015 2014
Saldo de Obras y programa de benef. social 4.883.695 4.716.763
TOTAL 4.883.695 4.716.763

VALORIZACIONES
De Inversiones

Representa la valorizacién que han tenido las acciones de Asopagos S.A

Concepto 2015 2014
ACCIONES 38.382
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De Propiedad, Plantay Equipo:

Las valorizaciones de propiedad plantay equipo corresponden a las diferencias existentes entre el valor de reposicién o el
valor de realizacién, determinado por avaltos de reconocido valor técnico, y el valor neto en libros. Estas valorizaciones
se contabilizan en cuentas separadas dentro de los activos y como superavit por valorizacién en el patrimonio, el cual no
es susceptible de distribucién. El tltimo avalto fue realizado en Abril de 2015 por la firma valuadora DCI COLOMBIA.

Concepto 2015 2014
TERRENOS 21.454.871 10.511.544
CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 12.664.524 8.478.060
MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2.553.010 1.004.780
EQUIPOS DE OFICINAS 924.813 1.135.903
EQUIPOS DE COMPUTACION Y COMUNICAC. 443.676 177.149
TOTAL 38.079.277 21.307.436

PASIVOS

NOTA No.l12

OBLIGACIONES FINANCIERAS:

Sobregiros Bancarios: Esta Cuenta contempla los saldos créditos que registran los auxiliares de bancos por cheques
giradosy no cobrados (en libros), por tanto sus efectos son solamente contables.

Cartas de Crédito: La Caja en el mes de mayo de 2010, adquirié una obligacién con el Banco BBVA por valor de
$12.216.441 pagaderos trimestralmente, a un plazo de 9 afos; este dinero se destino para recoger el crédito existente
con el Banco Agrario el cual fue utilizado para la construccién del colegio “Rodolfo Campo Soto”, el cambio se hizo para
aprovechar una tasa de intereses mas baja que ofrecié el Banco BBVA. En el mes de mayo de 2015, la Caja adquirié una
obligacién con el Banco de Bogota por valor de $8.000.000.000 pagaderos trimestralmente.

Arrendamiento financiero (Leasing): La corporacién adquirié por medio de contrato de arrendamiento en la modali-
dad de leasing financieros los siguientes activos:
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BANCOLOMBIA
* Enel201l1,lacorporaciénadquirié un campero Toyota modelo 201 | de color negro.

* Y en juniode 2012 por la misma modalidad la empresa obtuvo un inmueble ubicado en el municipio de la Jagua de

Ibérico en el departamento del Cesar.

BANCO BOGOTA
* Enelafo 2014 lacajaadquirié un vehiculo de clase camioneta marca Nissan

A Corto Plazo:

Concepto 2015 2014
Sobregiros Bancarios 276.598 1.011.284
Cartas De Crédito
Banco Davivienda 300.033 736.766
Banco Bogota 1.530.326 669.193
Banco Caja Social 0 1.100.000
Banco BBVA 1.895.498 442.980
Bancolombia 875.038 819.732
Compaiiia de financiamiento comercial
Banco Bogota 77.656 99.328
Bancolombia 79.896 27.610
TOTAL OBLIGACIONES A CORTO PLAZO 5.035.045 4.906.893

A largo Plazo

Concepto 2015 2014
Cartas De Crédito
Banco Bogota 6.877.049 3.509.302
Banco BBVA 7.499.054 8.018.874
Bancolombia 345.461 2.172.760
Compaiiia de financiamiento comercial
Bancolombia 0 137.147
TOTAL OBLIGACIONES A LARGO PLAZO 14.721.564 13.838.083
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NOTANo. I3

CUENTAS PORPAGAR

Representa las obligaciones contraidas por la Caja a favor de terceros por conceptos tales como Subsidio por pagar,
entidades del sector de salud, contribucién Superintendencia de Subsidio Familiar, Costos y gastos por pagar,
Retenciones en lafuente, aportes de ndminay acreedores varios.

Subsidio Por Pagar: Son los subsidios por pagar en dinero a los trabajadores beneficiarios, los cuales son causados de
acuerdo con la cuota monetaria de subsidio familiar establecida por persona a cargo y esta comprendido por siguientes
cuentas:

» Girados no entregados, Corresponde al saldo de los subsidios girados alos afiliados en las tarjetas REDEBAN

» Girados no cobrados, Es el valor de las cuotas de subsidio monetario girados por la Caja y no cobrados por el usuario
por cual este debe responder en los términos sefalados en la ley.

Adiciembre 31 del 2015 se detalla asi:

A Corto Plazo:

Concepto 2015 2014
Girados no entregados 5.373.973 0
Girados no cobrados 332.651 354.928
Ajuste por transferencia 0 1.290.357
Contribucion de SSF. 734.265 707.987
Costos y Gastos Por Pagar 1.556.729 3.110.396
Retencién en la Fuente Por Pagar 175.469 87.129
Impuesto a las ventas Retenidos 21.678 23.797
Impuesto Industria y comercio retenido 42.090 28.124
Retenciones y Aportes de Nomina 98.913 98.819
Acreedores Varios 270.568 336.548
Total 8.606.336 6.038.085
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A Largo plazo:

Concepto 2015 2014
Costos y gastos por pagar 2.506.409 2.556.523
TOTAL 2.506.409 2.556.523

NOTA No. 14

IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS

Corresponde al valor a cancelar a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, el cual resulta del impuesto a las
ventas generado menos el impuesto descontable.

Concepto 2015 2014
Impuesto sobre las ventas por pagar 125.646 107.339
TOTAL 125.646 107.339

NOTANo. I5

OBLIGACIONES LABORALES

Las obligaciones que tiene COMFACESAR por concepto de las prestaciones legales y extralegales estan de acuerdo a la
Convencién Colectiva de Trabajo vigente, y son ajustadas al final del ejercicio con base en las disposiciones legales. Todos
los empleados se encuentran cubiertos con el nuevo régimen de seguridad social integral (Ley 100 de 1993), la Caja cubre
sus obligaciones de pensiones, salud y ARL en los términos y con las condiciones contempladas en dicha ley y demas
normas que laadicionen, complementen, deroguen o sustituyan.

Esta cuenta se detalla de la siguiente manera:

Concepto 2015 2014
Cesantias 252.517 411.111
Intereses sobre las cesantias 31.610 0
Vacaciones 63.372 57.473
TOTAL 347.499 468.584
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NOTA No. 16

PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES
Corresponde al valor estimado y provisionado para atender las diferentes demandas en contra de empresa.

A Largo Plazo:

Concepto 2015 2014
Pasivos contingentes 226.308 347.294
TOTAL 226.308 347.294
NOTA No.l7
DIFERIDOS
A Corto Plazo:
Concepto 2015 2014
Matriculas y pensiones 265.794 309.172
Otros Ingresos recibidos por anticipados 1.839 1.838
TOTAL 267.633 311.010

NOTA No.I8

FONDOS CON DESTINACION ESPECIFICA Y OTROS PASIVOS:

Corresponde a los valores recibidos por la Caja, transferidos a terceros y a consignaciones efectuadas por aportes
pendientes de identificacién. Esta cuenta se detalla de la siguiente manera:

A Corto Plazo:

Concepto 2015 2014
Consignaciones por aplicar 4.278.512 990.035
TOTAL DEPOSITOS
OTROS (proyectos pedagdgicos del colegio) 237.127 274.268
TOTAL PARA TERCEROS 4.515.639 1.264.303
Fondo de proteccién de cartera 0 246.211
TOTAL OTROS A CORTO PLAZO 4.515.639 1.510.514
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ALargo Plazo:
Fondo y Apropiaciones Con destinacion Especificas:

Las Apropiaciones legales constituyen los fondos con destinacién especifica, los cuales se encuentran respaldados en
cuentas corrientes, de ahorro e inversiones y estan representados asi:

Fondo de Solidaridad y Garantia— FOSYGA.

De conformidad con la Resolucién nimero 050 del 30 de enero de 2015, expedida por la Superintendencia del Subsidio
Familiar, establece para cada Caja de Compensacién Familiar el porcentaje de los recaudos del subsidio familiar que
destinaran durante el ano 2015 para financiar el régimen de subsidios en salud de que trata el articulo 217 de laLey 100 de
1993.

De acuerdo a lo anterior COMFACESAR para el ano 2015 debe realizar una apropiacién del 5% de los recaudos del
aporte del 4%, para financiar el régimen de subsidiado en salud.

Promociony Prevencion-LEY 1438 DE 201 |

De acuerdo al articulo 46 de la Ley 1438 de 201 | y la Resoluciéon nimero 0050 del 30 de enero de 2015, expedida por la
Superintendencia del subsidio Familiar ,corresponde a las Cajas de Compensacién Familiar destinar un /4 de punto
porcentual de la contribucién parafiscal, el cual equivale al 6,25% de los aportes, para atender acciones de promociény
prevencién dentro del marco de la estrategia de Atencién Primaria en Salud y/o en los Planes de Beneficios, de forma
concertada entre el Gobierno Nacional y las Cajas de Compensacién Familiar. Con respecto a los recursos apropiados
en la vigencia 2015, el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante el oficio 201533210133581 del 29 de enero de
2015, aclara que dichos recursos deben destinarse a financiar el FOSFEC y no deben ser girados al FOSYGA.

Fondo Obligatorio de Vivienda de Intereses Social - FOVIS

COMFACESAR, de acuerdo con lo ordenado por la Resolucién nimero 0050 del 30 de enero de 2015, expedida por la
Superintendencia del subsidio Familiar; por el cual se certifica el Cociente Nacional y Particular de Recaudo
correspondiente alas Cajas de Compensacién Familiar, para determinar la transferencia al Fondo Obligatorio de Vivienda
de Interés Social — FOVIS; La caja se encuentra obligada a constituir un Fondo para Vivienda de interés social
correspondiente al 4% del los aportes parafiscales.
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Fondo Parala Atencién Integral a la Nifiez y Jornada Escolar Complementaria- FONINEZ

La Corporacién, tiene constituido el Fondo de la Nifez, segiin Ley 633/00, parala atencién integral ala ninez de 0 a 6 anos
y lajornada complementariay lo dispuesto en el articulo |16, numeral 8 deley 789/02. Parael ano 2015 la caja apropio el
6% de los aportes parafiscales, de acuerdo ala Resolucién nimero 050 del 30 de enero de 2015.

Fondo para el Fomento del Empleo y Proteccion al Cesante - FOSFEC

De acuerdoal articulo | delaLey 1636 de 2013 reglamentado con el Decreto 2| |3 del 27 de septiembre de 201 3, se creé
el mecanismo de proteccién al Cesante en Colombia

Las Fuentes que constituye este Fondo provienen de los siguientes recursos:

El 2% de la disminucion de los gastos de administracion.

El 2% de la disminucién del FOVIS (Resolucién 54 de enero 30 de 201 3).
El Valor de la diferencia del 55% de los mayores de |8 anos.

El Valor no ejecutado y apropiado por1aS.S.F

Los rendimientos Financieros

Las multas impuestas por |la Superintendencia del Subsidio Familiar
El6,25% delaley 1438de 201 | (Promociény Prevencion)

De acuerdo a la Resolucién 531 de 2014 del Ministerio del Trabajo por medio del cual se establece la distribucién de
recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccién al Cesante -FOSFEC:

» Aporte desalud, pensiény cuotamonetaria (hastael 60%)
+ Servicio de gestiény colocacién de empleo (hastael 13,5%)
+ Capacitacion (hastael 26%)

 Sistemade informacién (hasta 0,5%)

* Administracién 4%

Programa de 40.000 primeros empleos

En cumplimiento de la Resolucién No. 1490 del 24 de abril del 2015, Art. 3 “saldo de recursos de la vigencia 2014”. Los
recursos apropiados para el FOSFEC por las Cajas de Compensacién Familiar en la vigencia 20 14, que no fueron ejecuta-
dos en esa vigencia, seran destinados en su totalidad a la “subcuenta de Gestién y Colocacién para la Insercién Laboral”
De estos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6° de la Resolucién 347 de 2015, cada Caja de Compensacién
Familiar debera destinar el 85% para financiar el programa “40 Mil primeros empleos” y el 1 5% restante a financiar otras
actividades de gestién y colocacién definidas en la normatividad vigente.
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Los fondos anteriores estan representados asi:

Concepto 2015 2014
Excedente del 55% no transferido 1.711.951 2.151.173
FOVIS 321.872 282.311
FOSYGA 201.388 192.396
FONINEZ 40.086 24.338
FOSFEC 6.022.039 4.034.572
Promocion y Prevencion Ley 1438/2011 5.915.516 4.299.940
Recursos para 40.000 primeros empleos 3.398.296 0
Recursos por Pagar de vivienda - FOVIS 7.188.292 7.390.483
Recursos por Pagar FONINEZ 144.929 178.085
Recursos por Pagar FOSFEC 365.915 66.598
Diversos (fondo proteccidon cartera) 292.525
TOTAL FONDOS Y OTROS ACTIVOS 25.602.809 18.619.896

Concepto 2.015 2.014
Fondos y/o convenios de cooperacion 4.576.750 4.074.332
TOTAL CONVENIOS DE COOPERACION 4.576.750 4.074.332

PATRIMONIO

El patrimonio de la Corporacién esta constituido por:

a Bienes propios adquiridos con los remanentes de sus diferentes operaciones.

b Losaportes que por Ley estan obligados a pagar los empleadores afiliados al régimen del Subsidio Familiar.

c Losdemas bienes que adquieraa cualquier titulo, de personas naturales o juridicas, particulares, oficiales o mixtas.

NOTA No.I19

OBRAS Y PROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL
OBRAS DE BENEFICIO SOCIAL

Los remanentes de la Caja, una vez apropiadas las diferentes reservas que exige laley y las apropiaciones autorizadas por
el Consejo Directivo, se capitalizan en su totalidad con el fin de ser invertidos en obras de beneficio social, de acuerdo con

las disposiciones establecidas en laley del Subsidio familiar.
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Estacifrarefleja el valor delaPropiedad Plantay equipo avalor corriente e Inversiones adquiridos con recursos propios.

Concepto 2015 2014
Obras y Programas de Beneficio Social 21.205.068 16.105.162

NOTA No.20

SUPERAVIT

Esta cuenta refleja las donaciones que la Corporacién ha recibido, como la edificacién donde funciona el Centro Social y
Productivo 450 Afos y activos adquiridos con recursos de FONINEZ y con excedente del 55%.

Concepto 2015 2014
Donaciones de bienes Inmuebles 950.000 950.000
Donaciones de intangibles . 12.712 12.712
Activos Adquiridos con recursos de FONINEZ 275.218 275.218
Activos adquiridos con excedente del 55% 6.792.491 5.611.766
TOTAL 8.030.421 6.849.696
NOTANo.21
RESERVAS

Corresponde a la distribucién de los remanentes del ejercicio anterior en las diferentes areas de la Caja, autorizados por
el Consejo Directivo. Lossaldosa 3| de diciembre de 2015 son los siguientes:

Reserva Legal

De acuerdo alaLey 21 de 1982, en su Articulo 43, numeral 3,y Articulo 58 las Cajas de Compensacién Familiar deben
constituir una Reserva de facil liquidez hasta por un 3% de los aportes, sin que exceda del monto de una mensualidad del
subsidio familiar reconocido en dinero en el semestre inmediatamente anterior, ni ser inferior al 30% de esta suma.

Concepto 2015 2014
Reserva Legal 690.423 501.000
Otras Reservas 5.510.894 6.487.773
TOTAL RESERVAS 6.201.317 6.988.773
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NOTA No.22

REVALORIZACION DEL PATRIMONIO

En concordancia con lo dispuesto en la circular externa 019 del 30 de julio de 2007 se hace necesario habilitar la cuenta de
ajustes por inflacion de los activos fijos para trasladar alli los saldos acumulados al 31 de diciembre de 2005 y continuar

depreciando el resto de la vida util de cada bien (Resolucién 246 del 22 de mayo de 2008).

Concepto 2015 2014
Obras y Programas de Beneficio Social 2.825.366 2.825.366
De Superavit 5.591 5.591
De Reservas 785.952 785.952
Resultado de ejercicios Anteriores 9.058
Menos:
Correccién Monetaria del Ejercicio -489.232
Reclasificacién Monetaria Acumulada -2.651.097 -2.651.097
TOTAL REVALORIZACION -485.637 485.637

En la cuenta Reclasificacién de Correccién dando cumplimiento de la Resolucion 246 del 22 de mayo de 2008 emitida por
la Superintendencia del Subsidio Familiar, se hace necesario habilitar a partir del | de enero del 2009, las cuentas de
ajustes por inflacion de los activos fijos para trasladar alli los saldos acumulados al 31 de diciembre de 2005 y continuar

depreciando por el resto de la vida util de cada bien.

NOTA No. 23

REMANENTE DEL EJERCICIO

Corresponde al valor del remanente o déficit del periodo contable. El remanente de cada ejercicio contable es aprobado
por el Consejo Directivo de la Caja, para ser invertido en Obrasy Programas de Beneficio Social, por lo cual se trasladaala

cuentadereservas de obrasy programas sociales.

Concepto
Remanente del ejercicio

4.457.070

2014
4.123.026
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NOTA No. 24

SUPERAVIT POR VALORIZACIONES

Corresponde al valor de las valorizaciones por avallo técnico de los bienes raices.
SuValoral 31 de diciembrees:

Concepto 2015 2014
Superavit por valorizaciones 38.079.277 21.307.436
ESTADO DE RESULTADO
NOTA No. 25
INGRESOS
INGRESOS OPERACIONALES

Los ingresos de la Caja de Compensacién Familiar del Cesar, se generan principalmente de los aportes del 4% de las
néminas de las empresas afiliadas e independientes, los servicios sociales que presta la Caja (Educacién Formal,
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, Recreacién, Deportes y Turismo, Créditoy Fomento).

El saldo a diciembre 31 es el siguiente:

Concepto 2015 2014
Aportes 73.528.942 70.799.141
Educacién formal 2.546.873 2.343.315
Educacién para Trabajo y Desarrollo Humano 2.284.911 1.103.063
Biblioteca 2.878 0
Vivienda 2.507.850 773.225
Recreacion Deporte y Turismo 2.420.990 2.311.469
Crédito social 288.391 243.097
Programas y convenios especiales 285.036 346.517
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 83.865.871 77.919.829
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NOTA No. 26

INGRESOS NO OPERACIONALES

Concepto 2015 2014
Financieros 226.388 177.725
Dividendo y Participacion 0 37.184
Comisiones 101.609 86.511
Utilidad en venta de prop. Planta y equipo 78.313 16.300
Diversos (Ingresos por citas médicas) 541.634 540.432
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 947.944 858.151

NOTA No.27

COSTOS POR SERVICIO

Los Costos de la Caja de Compensacién Familiar del Cesar “COMFACESAR” se generan principalmente por el pago del
Subsidio en Dinero de conformidad con las normas vigentes, y por erogaciones directas en las que incurre la Caja, parala
prestacion de servicios tales como: Educaciéon Formal, Educaciéon para el Trabajo y Desarrollo Humano y Recreacién
Deportey Turismo.

El Saldo a diciembre 31 esde:

Concepto 2015 2014
Subsidio monetario 28.972.912 25.602.584
Educacién formal 2.500.349 2.481.805
Educacidn para el trabajo y desarrollo h. 1.458.684 1.120.879
Biblioteca 5.250 0
Recreacion Deporte y Turismo 2.746.076 2.526.296
Programa y convenios especiales 99.350 0
TOTAL. 35.782.621 31.731.564
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NOTA No.28

GASTOS DE ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO

Los Gastos de Administracion de los aportes recaudados, segin disposiciones de la Ley 789 de diciembre de 2002
correspondian al 10%. A partir del afio 2004 fueron reducidos a un 8% para administracién y el 2% fue asignado para el

FOSFEC.
Concepto 2015 2014
Gastos de Administracion 5.874.119 5.663.897
TOTAL 5.874.119 5.663.897

NOTA No.29

GASTOS DE SERVICIOS SOCIALES

Concepto 2015 2014
Educacion Formal 3.042.898 3.315.325
Educacidon para el Trabajo y Desarrollo H. 3.801.358 3.305.001
Biblioteca 92.578 0
Vivienda 526.280 442.368
Recreacién, Deporte y Turismo 6.592.269 6.876.027
Crédito Social 284.796 201.154
TOTAL 14.340.179 14.139.875

NOTA No.30

TRANSFERENCIAS Y APROPIACIONES

Corresponde a los porcentajes por las transferencias y apropiaciones efectuadas con base en las normas legales para
proferir recursos con destinacién especifica regulados por el Gobierno Nacional.
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Concepto 2015

2014

FOVIS - Vivienda 2.937.060 2.831.948
Fondo NINEZ 4.405.590 4.247.923
FOSFEC 1.468.530 1.415.974
Salud Régimen Subsidiado 8.260.480 7.964.855
Educacion Ley 115 de 1993 2.163.982 2.094.757
FOSFEC (deducciéon del 2% gastos de admon.) 1.468.530 707.987
Superintendencia del Subsidio Familiar 734.265 1.415.974
Reserva Legal 189.423 0
TOTAL 21.627.860 20.679.419
NOTA No.31
GASTOS NO OPERACIONALES
Concepto 2015 2014
Financieros 2.165.500 1.904.664
Gastos Extraordinarios (impuestos asumidos) 42.910 28.391
Gastos de ejercicios anteriores 46.866 40.585
Gastos Diversos (Honorarios médicos) 476.691 466.559
TOTAL GASTOS NO OPERACIONALES 2.731.967 2.440.199

NOTA No.32

CUENTAS DE ORDEN

La Corporacion registra en Cuentas de Orden, los hechos, circunstancias, compromisos o contratos de los cuales se
originan derechos u obligaciones que puedan afectar la estructura financiera. Adicionalmente, se incluyen cuentas de
registro para efectos del control interno de los activos, pasivos y patrimonio, como son los activos fijos totalmente
depreciados pero que todavia se encuentran en uso, la cartera morosa de los aportes y de servicios, y las posibles de-
mandas laborales que pueda tener la Corporacion.
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Concepto

2015

2014

Propiedad planta y Equipos 1.869.097 1.799.419
Cartera castigada por servicios 98.221 98.222
Cartera Morosa por aportes 135.968 135.967
Bienes y valores en fideicomiso 1.119.287
Bienes y valores en fideicomiso (patrimonio auténomo) 1.119.287 0
Total Cuentas de Orden Deudora 3.222.573 3.152.895

NOTA No.33

ESTADO DE CAMBIO EN LA SITUACION FINANCIERA

Muestra la entrada y salida de capital de trabajo que sufrié la Caja durante el periodo. COMFACESAR, obtiene sus

recursos del recaudo de los aportes parafiscales, la prestacion de servicios sociales, la administracién de los

convenios de cooperacién nacional y los rendimientos de estos ingresos.

NOTA No.34

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Representa la actividad operativa, correspondiente a los ingresos y egresos de efectivo de la Corporacién durante el

periodo.
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NOTA No.35

INDICES FINANCIEROS

Concepto 2015 2014
Capital de Trabajo

2.230.691
Razén Corriente 1,12
Prueba Acida 1.01
Nivel de endeudamiento

o il

LISBETH PATRICIA CUADRADO HERRERA
Contadora
TP No.83.275-T

[
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COMFACESAR

Ifatamos cumpliondo suesios!



