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GLOSARIO

AFILIADOS FACULTATIVOS AL REGIMEN DEL SUBSIDIO FAMILIAR. Son las
personas que no encontrandose dentro de las categori as anteriores, pueden tener acceso a
los servicios sociales de las Cajas de Compensacion Familiar por digposicion de la Ley o en
desarrollo de convenios celebrados por las mismas.

AFILIADO HABIL. Para efectos de las asambleas generales de las cajas de compensacion
familiar, son afiliados habiles aquélos que al momento de la celebracion de la reunion
ordinaria o extraordinaria, s hallen en pleno goce de los derechos que su calidad les otorga
de conformidad con la ley y los esatutos de la regpectiva corporacion y se encuentren a paz
y salvo con é&ta por todo concepto, en relacion con las obligaciones exigibles.

ACCIONES DE FORMACION. Serdn las orientadas a gue los cesantes obtengan
resultados de aprendizaje asociados con la reinsercion laboral, a través de edrategias
pedagogicas formativas presencialesy virtuales.

ASAMBLEA GENERAL. La asamblea general esd conformada por la reuniéon de los
afiliados habiles o de sus representantes debidamente acreditados. Es la maxima autoridad de
la corporacion, sus decisones on obligatorias y cumple las funciones que les sefidlan la ley y
los esatutos.

BONOS DE ALIMENTACION, Pregacion econdémica deginada a cubrir gastos
alimenticios de acuerdo con las prioridades de consumo de cada beneficiario durante un
peri odo de cesanti a determinado, respetando su libre eleccion y sus derechos como
consumidor, conforme alo sefialado en la Ley.

CAPACITACION PARA LA INSERCION O REINSERCION LABORAL, Acciones de
formacién disefiadas para la poblacion cesante, cuyo objetivo es reforzar sus cualificacionesu
obtener nuevas para lograr mayores posbilidades de encontrar empleo, otras formas de
participar activamente en el mercado labora y adquirir la cultura de formarse
continuamente para disminuir el riesgo de permanecer cesante.
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CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, Las Cajas de Compensacion Familiar son
personas juri dicas de derecho privado sn @animo de lucro, organizadas como corporaciones
en la forma previga en el Codigo Civil, cumplen funciones de seguridad social y se hallan
sometidas al control y vigilancia del etado en la forma establecida por la Ley.

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS A TRAVES DE PROCESOS DE

FORMACION, Expedicion de un certificado, diploma o titulo mediante el cual un
organismo competente acredita formalmente que un conjunto de resultados de aprendizaje
(conocimientos, dedrezad habilidades y competencias) adquiridos por una persona han sdo
evaluados y validados conforme a normas, esandares o convenciones predefinidas.

CUOTA MONETARIA. B Subsdio Familiar en dinero que las Cajas de Compensacion
Familiar deben pagar, a los trabajadores que la ley considera beneficiarios, cancelado en
funcion de cada una de las personas a cargo que dan derecho a percibirlo, con una suma
mensual, la cual s denomina Cuota Monetaria.

EMPLEADORES AFILIADOS. Son dfiliados a una caja de compensacion familiar los
empleadores que por cumplir los requistos esablecidos y los respectivos edatutos de la
Corporacion, hayan sdo admitidos por su Consgjo Directivo o por su Director
Adminigrativo, cuando le haya sdo delegada tal facultad.

MECANISMO DE PROTECCION AL CESANTE. Articulacion y ejecucion de un
sgema integral de poli ticas activas y padvas de mitigacion de los efectos del desempleo que
enfrentan los trabajadores al tiempo que facilita la reinsercion de la poblacion cesante en el
mercado laboral en condiciones de dignidad, mejoramiento de la calidad de vida,
permanencia y formalizacion.

PENSIONADOS AFILIADOS AL REGIMEN DEL SUBSIDIO FAMILIAR. Son las

personas que tienen la calidad de pensonado y s encuentran &filiados a una Caja de
Compensacion Familiar.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADO. La calidad de afiliado se pierde por retiro

voluntario o por expulsén mediante decison motivada del Consejo Directivo de la caja de
compensacion familiar, fundada en causa grave.
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PERSONAS A CARGO. Aquellas que dan derecho a trabajador beneficiario a recibir
subsdio en dinero, sempre que se haya pagado durante el respectivo gjercicio.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. E Servicio Plblico de Empleo tiene por funcion
esencial lograr la mejor organizacion posble del mercado de trabajo, paralo cua ayudard a
los trabajadores a encontrar un empleo conveniente, y a los empleadores a contratar
trabajadores apropiados a sus necesdades.

SUBSIDIO EN ESPECIE. Es el reconocido en alimentos, vesidos, becas de esudio, textos

escolares, y demas frutos o géneros diferentes al dinero que determine la reglamentacion de
edaLey.

SUBSIDIO EN SERVICIOS. Es aguel que se reconoce a través de la utilizacion de las obras
y programas sociales que organicen las Cajas de Compensacion Familiar dentro del orden de
prioridades prescrito en la Ley.

SUBSIDIO FAMILIAR. H subsidio familiar es una presacion social pagada en dinero,
especie y servicio a los trabajadores de mediano y menores ingresos, en proporcion al
ndamero de personas a cargo, Yy su objetivo fundamental consste en el alivio de las cargas

econOmicas que representa el sogenimiento de la familia, como nucleo basco de la
sociedad.

SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR. La Superintendencia del Subsidio
Familiar es una entidad adscrita al Minigerio del Trabajo, que tiene a su cargo la supervison
de las cajas de compensacion familiar, organizacionesy entidades recaudadoras y pagadoras
del subsdio familiar en cuanto al cumplimiento de ese servicio y sobre las entidades que
condituyan o administren una o varias entidades sometidas a su vigilancia.

TRABAJADORES AFILIADOS AL SUBSIDIO FAMILIAR. Son todos los trabajadores

de caracter permanente que predan sus servicios personales a un empleador publico o
privado, afiliado a una Caja de Compensacion Familiar.
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TRABAJADORES BENEFICIARIOS DEL REGIMEN DEL SUBSIDIO FAMILIAR.
Son beneficiarios los trabajadores de caracter permanente afiliados al R@gimen del Subsdio
Familiar, con remuneraciones hasta de cuatro (4) veces el salario mi nimo legal vigente y

con personas a cargo, por las cuales tienen derecho a percibir la pregacion del Subsdio
Familiar en dinero.




